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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La CATRA S.p.A. opera nello stampaggio a freddo e assemblaggio di particolari in lamiera.

La Politica della CATRA S.p.A. per la Salute e la Sicurezza sul lavoro si ispira ai principi della salvaguardia dell'ambiente,

dell'incolumita e della dignita della persona umana e alla preminenza dello sviluppo sostenibile.

La nostra Politica, pertanto, & finalizzata a garantire che, nello svolgimento di tutte le attivitd in tutti i luoghi di lavoro, la

protezione dell'incolumita fisica dei lavoratori e di tutte le altre parti interessate e la garanzia dell’igiene dei luoghi di lavoro

siano sempre assicurate, nel rispetto delle leggi vigenti cui I'azienda ha deciso di aderire. La CATRA S.p.A., oltre ad

aggiornare periodicamente la propria Politica, durante lo svolgimento delle attivita si impegna a:

Prevenire lesioni e malattie professionali

Fornire le necessarie risorse umane e strumentali

Migliorare continuamente il sistema di gestione della sicurezza nei Luoghi di lavoro

Conformarsi alla legislazione applicabile in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai regolamenti vigenti e agli altri
requisiti sottoscritti dalla societa;

Perseguire I'attivita di miglioramento continuo teso alla riduzione dei rischi di malattie, infortuni ed incidenti sui luoghi di
lavoro;

Coinvolgere i propri dipendenti ed i lavoratori esterni, che operano all‘interno dell’azienda, in modo che sia chiaro I'intera
organizzazione aziendale, dal Datore di lavoro sino ad ogni lavoratore, sia parte integrante del sistema di gestione della
sicurezza nei luoghi di lavoro, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

Definire e diffondere gli obiettivi, i relativi programmi di attuazione e le responsabilita all'interno dell’organizzazione

A tale scopo la Catra S.p.A. dopo aver condotto I’Analisi Iniziale dei rischi delle proprie attivita produttive ha individuato delle aree
prioritarie di intervento che sono:

Prevenire gli infortuni e le malattie professionali e migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione Aziendale per
la Salute e la Sicurezza (SGSSL)

Investimento di risorse interne ed esterne sulla formazione del personale aziendale, con particolare riguardo ai rischi
specifici e all'approntamento dell'emergenza

Monitoraggio e sorveglianza degli ambienti di lavoro

e si propone i seguenti obiettivi:
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Consolidare il Sistema di Gestione soddisfacendo tutti i requisiti contenuti nel Sistema di gestione della Sicurezza (SGSL)
applicando modelli integrativi con il Sistema Qualita e Ambiente;

Comunicare ai propri dipendenti di ogni livello la propria Politica, gli Obiettivi di sistema SGSL con i relativi programmi di
intervento, con lintento che tutti gli operatori siano resi consapevoli dei loro obblighi individuali e degli effetti della
gestione del sistema sulla qualitad del loro ambiente di lavoro;

Assicurare la cooperazione e collaborazione con le parti interessate esterne all’azienda per la prevenzione degli infortuni.
Considerare il sistema SGSL come parte integrante della gestione aziendale

Diminuire I'indice di gravita e la frequenza degli infortuni puntando all’‘obiettivo Zero In’iortuni
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